
 
 
 
 

 
 
 

 
Questionnaire pour les contre-assises académiques du 10mai 2012 

En vue d’établir le livre blanc pour les GRETA 
 
 

Le livre blanc a pour objectif de permettre l'expression des personnels sur leurs conditions de 
travail, leurs missions, leurs revendications, face au projet de circulaire unanimement rejeté.  
Ce questionnaire peut être utilisé collectivement ou individuellement ; il peut être enrichi ou réduit. 
Les réponses seront débattues et enrichies le 10 mai ; une synthèse sera ensuite transmise pour 
les contre-assises nationales du 7 juin 2012 à Paris. 

La réalité du travail en GRETA : 
• Qu’est-ce qui nous différencie des autres organismes de formation ? 
• Comment percevons-nous notre métier au sein d’un GRETA ? 

 
Ce que nous voulons préserver  

• dans nos missions, 
• dans notre lien avec l'éducation nationale, quel pilotage national, académique et 

local, 
• le statut des personnels et dans nos conditions et temps de travail, 
• dans l'organisation interne du GRETA et la carte des GRETA, dans nos relations 

avec les partenaires, 
• dans la participation des personnels et des stagiaires aux instances et décisions 

locales, académiques et nationales, 
 

 
Ce que nous souhaitons changer (modifier, supprimer, conquérir...) pour travailler dans de 
meilleures conditions et fournir un meilleur service aux stagiaires : 

• dans nos missions,  
• dans notre lien avec l'éducation nationale, quel pilotage national, académique et 

local, 
• le statut des personnels et dans nos conditions et temps de travail, 
• dans l'organisation interne du GRETA et la carte des GRETA, dans nos relations 

avec les partenaires, 
• dans la participation des personnels et des stagiaires aux instances et décisions 

locales, académiques et nationales, 
• ce qui est à conquérir… 

 
 
Si les GRETA sont transformés en GIP : 

• Quels sont, à notre avis, les risques pour les GRETA  et les personnels ? 
• Au vu de l’état actuel du projet de GIP de l’académie de Caen : quels points sont 

inacceptables ? Quels points sont acceptables ? 


